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Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa nr 15/2021 z dnia 8 grudnia 2021 r.

Zarzadzenie Nr 16/2007 Rektora Akademii Rolniczej im. Hugona
Podstawa prawna Kottataja w Krakowie z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie: hospitacji
zajec¢ dydaktycznych.

Okredlenie sposobu postepowania i zakresu przeprowadzania
Cel hospitacji zaje¢ dydaktycznych, jako narzedzia oceny jakosci procesu
dydaktycznego. Proces: doskonalenie kadry

Proces Ocena jakosci ksztatcenia

Dziekanska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Opracowanie dokumentu Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzenie dokumentu Dziekan

Zataczniki:
1. Karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych
2. Karta hospitacji praktyk programowych
3. Wzdr raportu hospitacji na Wydziale

§ 1. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury jest uzyskanie opinii dotyczacej procesu uczenia sie poprzez ocene sposobu, formy
i metody prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli na kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale
Biotechnologii i Ogrodnictwa Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.
Zakres:
1. Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich, doktorantéw i innych oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami, w tym opiekunéw praktyk zawodowych
2. Ocenie podlega praca nauczyciela/opiekuna praktyk zawodowych podczas prowadzenia zajeé
dydaktycznych
3. Ocenie podlegajg warunki prowadzenia zajeé/praktyk zawodowych
4. Ocenie podlegajg wykorzystywane metody i materiaty dydaktyczne

§ 2. Podstawy do przeprowadzenia hospitacji
Hospitacje przeprowadza sie w przypadku:

1. Okresowej oceny pracownikéw dydaktycznych, doktorantdéw i innych prowadzacych zajecia na
kierunkach studiow Wydziatu
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2. Uzyskania negatywnej lub niskiej oceny w ankietach studenckich. Dziekan zwraca sie do Kierownika
jednostki organizacyjnej Wydziatu o wszczecie procesu hospitacji zaje¢ prowadzonych przez

nauczyciela ocenionego negatywnie lub nisko

§ 3. Zadania i osoby odpowiedzialne jednostek organizacyjnych Wydziatu

1. Hospitacje moga byé prowadzone przez Kierownika jednostki organizacyjnej Wydziatu, przez
doswiadczonych nauczycieli akademickich, uznanych dydaktykéw, w tym cztonkéw Dziekanskiej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia lub Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk

Zadanie

Osoba odpowiedzialna

Zgtoszenie potrzeby przeprowadzenia hospitacji

Dziekan

Przygotowanie planu hospitacji zajeé

Petnomocnik Dziekana ds. Hospitacji Zaje¢ w

porozumieniu z Kierownikiem jednostki
organizacyjnej

Wyznaczenie hospitujgcych

Prodziekan i Pethomocnik Dziekana ds.
Zajec

Hospitacji

Przeprowadzanie hospitacji i przygotowanie protokotu
hospitacji zaje¢

Kierownik Katedry i do$wiadczony nauc

zyciel

akademicki, Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk

Zapoznanie z wynikami hospitacji

Hospitujacy, hospitowany

Przyjecie odwotania

Dziekan

Rozpatrzenie odwotania

Dziekan

Przygotowanie rocznego raportu

Petnomocnik Dziekana ds. Hospitacji Zaje¢ oraz

przewodniczacy Dziekanskiej Komisji ds
Ksztatcenia

. Jakosci

Przedstawienie rocznego raportu na posiedzeniu
wtasciwej Rady kierunku

Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia

§ 4. Przygotowanie planu hospitacji

1. Na poczatku kazdego semestru Dziekan przygotowuje ramowy plan przeprowadzenia hospitacji
zaje¢ na Wydziale na podstawie plandw hospitacji zaje¢ przygotowanych przez Petnomocnika
Dziekana ds. Hospitacji Zaje¢ w porozumieniu z Kierownikami poszczegdlnych

organizacyjnych.

jednostek

2. Plan hospitacji opracowany jest na semestr i przygotowywany jest do konca pazdziernika
w semestrze zimowym i do 15 marca w semestrze letnim
3. Plan hospitacji zawiera nazwy przedmiotéow/kurséw realizowanych w danym semestrze, miejsca
zajec oraz nazwiska hospitowanych i hospitujgcych.
4. Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne powinny by¢ hospitowane przynajmniej raz na 3 lata.
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PLAN HOSPITACII

Wydziat Katedra

Rok akademicki Semestr

........................................ O letni 1 zimowy

Imig i nazwisko Przedmiot Rodzaj zajec Data/godzina Miejsce Imig i nazwisko

hospitowanego

hospitujgcego

§ 5. Przeprowadzanie hospitacji, protokét z przebiegu hospitacji zajec

Wizytacja odbywa sie w sposéb niezapowiedziany, w dowolnym terminie zaje¢ danego semestru.
Hospitujacy zajecia przeprowadza obserwacje zaje¢ dydaktycznych wypetniajac karte hospitacji.
Ocenie podlegajg: realizacja zatozonych efektdw uczenia sie, przygotowanie merytoryczne
nauczyciela/opiekuna praktyk zawodowych, trafno$¢ doboru metod nauczania, wykorzystanie
srodkéw dydaktycznych, sprawnos¢ organizacyjng oraz sposoby sprawdzania i oceniania osiggnieé
studenta (np. aktywnosci studenta, kompetencji spotecznych).

Po przeprowadzonej hospitacji hospitujacy sporzadzajg protokdt hospitacji i przekazujg go
hospitowanemu nauczycielowi w celu zapoznania sie z jego trescig i podpisania.

Protokét ma charakter poufny. Dostep do danych ma bezposredni przetozony hospitowanego,
przewodniczacy Dziekanskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Prodziekan i Dziekan. Wyniki hospitacji
stanowig dokument wykorzystywany w okresowej ocenie pracownika.

Hospitowanemu przystuguje prawo do odwotania sie do Dziekana, jesli nie zgadza sie z trescig
protokotu, w terminie do 14 dni od daty podpisania protokotu.

Jesli prowadzacy zajecia uzyska ocene negatywng lub niskg Dziekan zarzadza powtdrzenie hospitacji
W nastepnym semestrze.

Dziekanska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na podstawie wynikéw hospitacji sporzadza raport z
rocznego wykonania hospitacji i przekazuje go Dziekanowi do kornca czerwca danego roku
akademickiego.

Analiza raportu jest podstawg do doskonalenia kadry dydaktycznej na Wydziale.
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KARTA HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Zatgcznik 1

1. Imi€ i NAzZWiSKO NOSPItOWANEEO: ..uiiiiiiiiiiiiiiiee ettt et e e s bt e e s s bt e e e s ebteeessastaeeesstaeessnnraeessnes
2. STOPIEA/IYEUL NAUKOWY: ...oeiieieiceeeee et ettt et e e et e e et e e e be e e sabeeeabaeesbeesbeeesabeesnbesenseeesnbananns
Y =T 2 o 1YV T e RSP TOTRPTSRR
O o = To [ a1 o PRSP
5. KIBIUNEK .eeiieiee ettt SEMESLI: toieeeieeeriee sttt
6. Tryb studidow: stacjonarne | niestacjonarne []
7. Rodzaj studidw: | stopnia O Il stopnia O podyplomowe [] inne ]
8. Forma zajeé: wyktad ¢wiczenia laboratorium seminarium inne
l Ll Cl Cl Ll
Data/godzina: ....ccceceeveeecreeecieeeieeeeeeas MiI€JSCE ..vvveerirectreeereeeeteee e,
Raczej | Raczej . Nie
Lp. Zak Tak N
P aKres oceny a tak nie '€ dotyczy
1 | Czy zajecia rozpoczety sie punktualnie?
2 |Czy cel zaje¢ zostat jasno sformutowany?
3 |Czy tresé byta zgodna z obowigzujgcym sylabusem?
4 | Czy przebieg zajec¢ byt zorganizowany prawidtowo?
5 Czy prowadzacy zachecat studentéw do
myslenia/zadawania pytan/aktywizowat studentow?
5 |Czy prowadzacy udzielat jasnych odpowiedzi?
6 Czy pomoce dydaktyczne i $rodki techniczne byty
stosowane w sposdb wystarczajgcy?
7 Czy metody nauczania byty adekwatne do realizacji
zatozonych efektéw ksztatcenia?
8 |Czy tempo zajec byto wiasciwe?
9 |Czy dokonano podsumowania zajec¢?
10 | Inne spostrzezenia (w tym warunki prowadzenia zajed):

Whioski i zalecenia:

Data i podpis osoby hospitowane;j

podpis osoby hospitujgcej
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KARTA HOSPITACJI PRAKTYK PROGRAMOWYCH

Imie i nazwisko studenta:

(LT VT =] PR SRRR SEMESEI: v,

Tryb studiéw: stacjonarne [1 niestacjonarne [

Rodzaj studidw: | stopnia [ Il stopnia [J

Adres i miejsce odbywania praktyki

Zatgcznik 2

Lp. Rozmowa z opiekunem praktyk /pracodawca Tak | Nie*

1 | Czy student zgtosit sie na praktyke w ustalonym terminie i dopetnit wszystkich
formalnosci zwigzanych z realizowang praktyka?

2 | Czy student zapoznat sig z zakresem swoich obowigzkéw, regulaminem pracy,
przepisami BHP i innymi regulacjami obowigzujacymi w miejscu odbywania praktyki?

3 Czy student nabywa umiejetnosci praktyczne zwigzane z kierunkiem studiow?

4 | Czy student jest zainteresowany i zmotywowany do pracy w gospodarstwie/firmie
(np. aktywnos¢, pomystowosé, kreatywnosé)?

> Czy student przestrzega dyscypliny pracy (spdznienia, absencje)?

6 | Jak opiekun praktyki ocenia przygotowanie teoretyczne studenta do realizacji zadan
praktyki? **
Czy opiekun praktyk/pracodawca ma zastrzezenia dotyczace sposobu realizacji
praktyk przez instytucje?

7
Czy opiekun praktyki/pracodawca zgtasza uwagi dotyczgce dokumentacji przebiegu
praktyki zawodowej?

8

g | Czy istnieje mozliwos¢ kontynuacji wspotpracy w zakresie realizacji praktyk w
przysztosci?
Czy opiekun praktyki/pracodawca zgtasza postulaty dotyczace hospitowania

10 | studentow przez nauczyciela akademickiego?
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Rozmowa ze studentem realizujgcym praktyke zawodowaq

1 Czy student na biezgco prowadzi dokumentacje praktyk (dziennik praktyk)?

2. | Czy student zgtasza uwagi dotyczace realizacji praktyki?

* - jesli udzielono odpowiedzi NIE, prosze wprowadzi¢ komentarz w uwagach pod tabelg
**_ wprowadz krétki opis w uwagach pod tabelg

Whioski i zalecenia:

Data i potwierdzenie odbycia hospitacji
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z przeprowadzonych na wydziale hospitacji w roku akademickim ........../..........

Zestawienie liczbowe zrealizowanych hospitacji:

RAPORT

Dziekanskiej Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatgcznik 3

Stanowisko/status

Liczba osdb hospitowanych/wszystkich prowadzgcych zajecia

spoza Wydziatu

Z Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa

KO

KBRiB

KRQIiSzO

KBFiOR

profesor

— adiunkt z habilitacjg

— adiunkt

— asystent

— doktorant

— emerytowany nauczyciel
akademicki

— pracownik techniczny ze
stopniem doktora

— inni

Charakterystyka opisowa (punktualnosé, dyscyplina, kultura osobista, kontakt z grupa, zgodnos¢ tresci

z aktualnym sylabusem, przygotowanie merytoryczne, dobdér materiatdw, kompetencje i predyspozycje do

nauczania, stosowane metody, sposdb prowadzenia zaje¢, wykorzystanie pomocy dydaktycznych):

Przewodniczacy Dziekariskiej Komisji

ds. Jakosci Ksztatcenia
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